




عام التأسيـس وبـناء 
...الجاهزية المؤسسية 



اني إن رعاية الأيتام مسؤولية عظيمة، وواجب إنس
ــا، ؤنــ   بناانــا، وال نا يــة قبــأ  ن ينــمن عمــًا  فيا
اً بنــ  عنايــة بــالمجتم  بهــن، وبنــ  نبــ  مســت قب

ا عهى القي  والرحمة والتناؤأ .قائما

 ــادم الــحرمين الـشريفين

حفظن الله 



ننــ ا الــى الماــمق الــى قبــام مــف ر حــي منــ  ، 
مبـــادر ، داعـــ  ، ومـــؤعر ؤـــي الت هـــي  وال ـــحة 

.والثقاؤة والمجالات البحثية

ولي ال ن  ورئيس مجهس المزراء
اــــــاحـب السمـــــــم المهنــــــي

حفظن الله 



عـــــــ  
رالتقري

جنـم  يست رض هذا التقرير السنمي  عماق جم يـة لاـًق لرعايـة الأيتـام ب
ــأ عــام التأســيس وبنــاء 2025منــة واــماحينا  ــًق عــام  م، والــذي مث 

ــى  ــة عه ــًق هــذ  المرحه ــة   ــزت الجم ي ــت رب  ــة المؤسســية، حي الجاهزي
مية، وت زيز استنماق المتبهبات النظامية، وبناء النيابأ الإدارية والتنظي

ــت ام ــهيمة ومس ــية س ــة مؤسس ــم  انبًق ــا يط ــة، بم ــادا الحمبم ة مب
.لأعمالنا المستقبهية

مؤســ  وين ا التقرير إلى تمعيق مرحهة التأسيس، وإبراز جنـمد البنـاء ال
 ببنا والتخبيط الاستراتيجي، واست راض التمجنات ال امة لهجم ية، و
تحقيق الأعـر المستقبهية، بما ي نس التزامنا بالشفاؤية، وحس  الإدارة، و

.المست ام

ــر وؤــق  ؤطــأ الممارســات الم تمــ ة ؤــي التقــارير  وقــ   دعــ   هــذا التقري
ا لأعماق الج ا تمعيقيا م ية، و داة السنمية لهجنات مف الر حية، لينمن مرج ا

.تمااأ م  الشرباء وال اعمين والجنات ذات ال ًقة
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أ إاًحٌ لن   ف}: قاق ت الى الر ـاني، م  منبهق هذا التمجين{ ويَسألمنك عِ  اليَتامى قد
ـــاري   ـــة واـــماحينا، بت ـــة المنرم ـــم  من ـــام بجن ـــة الأيت ـــة لاـــًق لرعاي تأسســـم جم ي

م، بتر يص مـ  المربـز الـمل  لتنميـة القبـام2026/03/06هـ، المماؤق 1446/09/06
(.1000738000: )مف الر حي رق 

ــنن  اجت ــام و اهــ ، وتمني ــة الشــامهة ل يت ــمؤف الرعاي ــى ت ــة إل ــا تســ ى الجم ي ماعيا
ا ؤاعهين ومستقري  ؤي المجتم  ا، لينمنما  ؤرادا ا ونفسيا .وت هيميا

ــاء إنســان، واــناعة ــأ هــي بن ــة، ب ــي  ليســم مجــرد مســاع ة وقتي ــة اليت ــؤم   ن رعاي ن
.مستقبأ، ومرس لقي  التناؤأ والرحمة ؤي المجتم 

:صلى الله عليه وسلموق  ورد ؤي الح يت الشريف ع  النبي 
وا  ر. )و شــار بالســبابة والمســبى، وؤــر   بيننمــا”  نــا وباؤــأ اليتــي  ؤــي الجنــة هنــذا“

(البخاري
ؤـي تمنـين الفتـات الأشـ  حاجـة، وتف يـأ دور 2030تنسج  جنمدنا مـ  رايـة الممهنـة 

رات القبــام مــف الر حــي ؤــي التنميــة، ورؤــ  جــمدة الحيــاة، عــب مشــاري  تنمميــة ومبــاد
.مست امة تخ م الأيتام وت ع   اه 

ة، نحــرف ؤــي جم يــة لاــًق عهــى تقــ ي   ــ ماتنا وؤــق  عهــى م ــايف الجــمدة والشــفاؤي
ا لرايتنا ورس التنا ؤـي ونس ى لبناء شرابات ؤاعهة م  الجنات ال اعمة والمجتم ، تحقيقا

.إح اث  عر مهممس ومست ام ؤي حياة اليتي 
ـا لنـأ ي تـي ، نسأق الله  ن يرزقنا الإ ًف والتمؤيـق، و ن يج ـأ هـذ  الجم يـة لاـًا رحيما

ا ؤي ميزان م  دع  وشارك وسان  .و عراا ناؤ ا

م  
نحــ 
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شنادة التر يص والنباق الجغراؤي
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:الاست امة «
ـــا  ـــق نف ا ت ـــمي  مشـــاري  تحق

ا و عراا لميأ الأم  .ممت ا

: الإ ًف «
ء، استحطار نية الأجر ؤي بأ عبـا

.وال مأ ابتغاء مرااة الله

: الشفاؤية «
.المامح ؤي الأداء، والالتزام بالإؤ اح وقياس الأعر

:الإنسانية «
.  مة المستفي ي  بنرامة، وتق ي  ال من وؤق احتياجن  الحقيقي

:  الشرابة«
الت اون والتنامـأ مـ  الجنـات ال اعمـة 

.ةوالمجتم  لتحقيق الأه اا المشترب

ق رعاية وتمنين الأيتام و اهـ  مـ   ـً
حقــق الاســت ــة تد ــة متنامه ــرامت تنممي قرار ب
.   وتد زز مشاربتن  الفاعهة ؤي المجتم

الراية
ــ  بــ هنــ  وتمن  أ  ن ن ــن  بيتــة حااــنة تد

.قبهن بثقةيتي ، ليحيا بنرامة وي ن  مست

الرسالة

بمنظممـة تسترش  جم ية لاًق لرعاية الأيتام بجنم  منة واماحينا  ؤي  عمالنـا وسـهمبنا المؤســ القي 
:قي   ايهة ت ب  ع  هميتنا الإيمانية والإنسانية، وتشنأ  ساس قراراتنا وبرامجنا، وتشمأ
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 عطاء 
مجهس 
الإدارة

عب الله ب  ع ام الزهراني

رئيس مجهس الإدارة

هرانيعب ال زيز ب  ؤايز الز

رئيس مجهس الإدارةنائب 

ميت ب  عب الرحم  الزهراني

عطم مجهس الإدارة

عامر ب   ال  ب  الزهراني

عطم مجهس الإدارة

عب الله محم  الزهراني

عطم مجهس الإدارة

ع د اجتماعات 
مجهس الإدارة  ع د القرارات 6

الم تـــم ة  21
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 عــــــــطاء 
الجم ـــية
ال مممية

ع د اجتماعات الجم ية 
ال مممية مف ال ادية ع د القرارات 1

الم تــــم ة  5

عـــــبدالله بن عصام الزهراني«

عـــــبدالعزيز بن فايز الزهراني«

الزهرانيعبدالرحمنغيث بن «

عاــــمر بن خــــالد بن الزهراني«

عــــــــــــبدالله محمد الزهراني«

سعــــــــيد محفوظ الزهــراني«

جـــــــــــــــابر  بن حسن عسيري«

إبراهـــــــــيم بن ناصر الزهراني«

أسامــــــــة بن أحمد الغامدي«

الزهرانيعبدالغنيفارس بن «
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الحمبـــمة 
والـــــــبناء
المؤس 

ى ترسي  حرام جم ية لاًق لرعاية الأيتام بجنم  منة واماحينا منذ تأسيسنا عه
سـن  ؤـي ت زيـز الام تثـاق، مبادا الحمبمة الرشي ة وبناء إلـار مؤس ـ مـنظ ، يد

.ورؤ  بفاءة الأداء، وامان الاست امة ؤي الأعماق المستقبهية

م، ربزت الجم ية عهى بناء منظممة حمبمة متنامهـة،2025و ًق عام التأسيس 
 ًقـة بـين شمهم إع اد الألر التنظيمية، واعتماد السياسات الأساسية، وتنظـي  ال

تمـ ة مجهس الإدارة والجم ية ال مممية، بمـا يتماؤـق مـ  الأنظمـة والهـمائع الم 
.م  الجنات ذات ال ًقة

:وق   سنمم قرارات مجهس الإدارة والجم ية ال مممية  ًق هذا ال ام ؤي

.ت زيز الامتثاق النظامي

القـرارات، بما التزمم الجم ية بتببيـق مبـادا الشـفاؤية والمسـاءلة، وتمعيـق
ــا بأهميــة الحمبمــة ؤــ ا واعيا ــا مؤسســيا ي وتنظــي  الاجتماعــات، بمــا ي نــس ننجا

.تحقيق الأعر المست ام

.دع  الاستقرار المؤس 

.بناء الجاهزية الإدارية والمالية
ميــــة تنيتــــة البيتــــة التنظي

. لانبًق البامت والمشاري
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سيةمرحهة التأسيس وبناء الجاهزية المؤس
أ عام  اـماحينا، م مرحهة التأسيس وبناء الجاهزية المؤسسية لجم ية لاًق لرعاية الأيتام بجنم  منـة و2025مث 

ا لانبًقة حيت ربزت الجم ية عهى بناء الأسس النظامية والتنظيمية، وت زيز الجاهزية المالية والتشغيهي ة، تمني ا
.مؤسسية سهيمة ومست امة

ــــــــاور مرحهــــــــة  مح
ــــــاء  التأســــــيس وبن
.استنماق إجـــراءات التر يـــص النظامــي«ةالجاهزية المؤسسي

.ةالامتثاق لمتبهبات الجنات ذات ال ًق«
.تنظي  الإلار النظامي ل مأ الجم ـــية«

.ؤتع الحسابات البننية الرسمية لهجم ية«
.تنظـــــــــي  الإجـــراءات المالية الأولــــــــية«
.إع اد إلار مالي ي زز الشفاؤية والامتـثاق«

.بـــناء النميـــــــة الب ــــرية لهجم ـــــــية«
.إنشاء وتف يأ قنمات التمااأ الرسمية«
.ةال مأ عــهى تمعيـق الحسابات الرسمــي«

.اعتـــــــــــــماد التمجــن الــ ام لهجم ــية«
.إع اد الألر والمــسارات الاستراتيجـــــــية«
مماءمة  عماق الجم ية م  مستن ؤات «

.التنمــــــــــــــــــــــــية المست امـــــــــــــــة

1

2

4

3

5

.ـــيةتنظي  الشــؤون الإداريــــة والتشغيهـــ«
.ةإعــــــ اد الألــــــر التشغيهــية الأساســــــي«
.تنفيذتنيتة الجم ية لًنتقاق إلى مرحهة ال«

التأسيس النظامي

الجاهزية المالية

التخبيط والتمجن الاستراتيجي

الجاهزية المالية

الجاهزية التشغيهية
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المسارات 
ةالاستراتيجي

2 )3.)

4 )5.)

6) مسار الرعاية الشامهة ل يتام«1

أ الجمانـب تق ي  رعاية متنامهة ل يتام تشم: الغاية
ـــة والنفســـية والم يشـــي ـــا ال ـــحية والت هيمي ة بم

.يطم  الاستقرار وجمدة الحياة

مسار التمنين والتنمية«2

ــة ــاراتن : الغاي ــة من ــام وتنمي ــ رات الأيت ــ  ق رؤ
رامت وتأهيهن  لهحياة والاعتماد عهى الذات عـب بـ

.ت ريبية وت هيمية وتأهيهية نمعية

مسار الان ما  الاجتماعي وجمدة الحياة«5

جـمدة ت زيز انـ ما  الأيتـام ؤـي المجتمـ ، وتحسـين: الغاية
زز النميـة حياتن  عب برامت اجتماعية وترؤينية وتبمعية ت ـ

والانتماء والثقة بالنفس

ماردمسار الاست امة المالية وتنمية الم«4

ة المـمارد تحقيق است امة ماليـة لهجم يـة عـب تنميـ: الغاية
الة .وتنمي  م ادر ال  أ وإيجاد قنمات تمميأ ؤ  

اربيمسار الشرابات المجتم ية والتمنين التش«6

بنــاء شرابــات اســتراتيجية مــ  القبــام الحنــممي: الغايــة
 مات والخاف ومف الر حي؛ لت ظي  الأعر وتمسي  نبـاق الخـ

وتحقيق التنامأ ؤي الممارد والخبات

قياسمسار الحمبمة والتميز المؤس  والأعر وال«5

سـية، ت زيز الحمبمة والامتثاق ورؤ  النفـاءة المؤس: الغاية
الـة لطـمان جـمدة المخرجـات م  بناء منظممة قياس  عـر ؤ  

.وتبمير الأداء وتحسين القرار
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د  الاستعدا
للانطلاق 

2026
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جاهزية ماليةجاهزية تنظيمية

إطار حوكمة معتمدجاهزية تشغيلية

هوية وقنوات 
مـوثوقــــــــــة

التأسيسمن 
…  إلى التنفيذ



البرامج 
فـــا هاماـــا اضون  ومـــمن المسحلـــة التأسيلاـــية ل معيـــة  ـــلان ركـــزت والمشاريع

ــوا    ــة ول ــن  نظم ــية م ــلاق المنسلا ــد الانط ــاد قواه ــى  ن ــة هل ال معي
ــبرامج والم ــوهات ا للتوســع فــا ال ــدو وإجــسادات وتشــغيا إدارم  تماي

ة كبرنـامج وفا هذا الإطار نفذت ال معية  سنامج اللالة الغذا ي. ملاتقبلاو 
ســلة اذا يــةز تعزيــزوا ( 53)مسحلــا  م  ولويــة إنلاــانية  حيــي تــ  تو يــع 

ا ا للأسر اضشد احتياجو .لمبد  التكافا ودهمو
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مــمن توجــج ال معيــة لتعزيــز ال ــاكات الم تمعيــة و نــاد هلاقــات
  2025تكاملية مع ال اات  ات العلاقة  وقّعت ال معيـة لاـلان هـا  

ات اتفاقيــة تعــاو  مــع جمعيــة ا تلاــامد  و لــ   اــد  تبــادن ال ــبر
ا  فـا والتكاما فا تنفيـذ الـبرامج والمبـادرات الاجتماهيـة   مـا يلاـ

.رفع جودة ال دمات المقدمة للملاتفيدين

المشاركات
والفعاليات
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الأداء 
المالي



اجمالا الايسادات المقيدة «

ريان 1,184,042
اجمالا إيسادات اضوقا «

ريان32,735

إجـمالا 
مــــبالغ 
الدهـــ  

إجمالا الايسادات اير المقيدة «

ريان100,670
إجمالا الإيسادات «

ريان1,317,447

مصاريف اضنشطة والبرامج «

ريان 152,324 إجمالا 
المصروفات

المصاريف التشغيلية«

ريان 11,419
إجمالا المصاريف«

ريان163,743
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القوا  
ةالمالــي
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https://drive.google.com/file/d/1totz4pyzCprKYuziGKTFPFPN342FpEN9/view?usp=sharing


S A 3 9 8 0 0 0 0 9 8 6 6 0 8 0 1 0 8 1 1 1 2 1

الــــــ ام

S A 3 8 8 0 0 0 0 9 8 6 6 0 8 0 1 0 8 1 1 1 3 9

الزبـــــاة

S A 1 6 8 0 0 0 0 9 8 6 6 0 8 0 1 0 8 1 1 1 4 7

ال  قات

S A 4 8 8 0 0 0 0 3 7 9 6 0 8 0 1 3 3 6 6 9 9 5

: الحسا  ال ام 

:  الحلااب العا  «
SA4880000379608013366995

:حلااب اضوقا  «
SA7980000379608013367019

:موسمية حلااب «
SA3580000379608013367035

:  الحلااب العا  «
SA4880000379608013366995

:حلااب اضوقا  «
SA7980000379608013367019

:حلااب الزكاة «
SA8080000379608013367001

: حلااب الكفالات «
SA5780000379608013367027

:حلااب موسمية «
SA3580000379608013367035

:الزكاة حلااب «
SA8080000379608013367001

: حلااب الكفالات «
SA5780000379608013367027
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لاطلاهك 

0 5 0 3 0 5 5 5 7 0

Harfard2325@outlook.sa Arhhrf2
AYTAMZILAL
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